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VISTO:

El Expediente N° 00401-0204870-6 del Registro del Sistema de
Informacién de Expedientes, mediante el cual se gestiona la realizacién de un
procedimiento de seleccibn para incorporar personal de planta permanente
provisional — Art. 4° Ley N° 8525 en la Direcciéon Provincial de Construccidn,

Mantenimiento v Equipamiento del Ministerio de Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta la conformacién de esta nueva drea, la cual
tiene competencia en todo el territorio provincial, se considera necesario reforzar la

dotacién de su personal;

Que a fin de posibilitar el eficaz cumplimiento de las competencias
asignadas a las distintas reparticiones con recursos humanos idéneos, se solicita la
cobertura de 01 Cargo - Categoria 3 del Agrupamiento Profesional para la

Direccién Provincial de Construceién, Mantenimiento y Equipamiento;

Que, a dicho efectos, se han elaborado las Resoluciones N° 2138/11 y
0245712, las cuales describen el Procedimiento de Seleccion, v la rectificacion de la

conformacion del Comité de Seleccién, respectivamente;

Que resulta necesario realizar modificaciones sustanciales a dichas
Resoluciones, teniendo en cuenta, entre otros, lo normado por el Articulo 9° del

Decreto N° 0291/09 modificado por su similar N® 0274/11.

Que, atento a la exigencia de economia de tramites, v a los fines de
concentrar la informacién en una udnica norma, facilitande a los posibles
postulantes el acceso y la biisqueda de la Resolucién en el Sitio Web Oficial de la

Provincia: se propicia dejar sin efecto las Resoluciones 2138/11 y 0245/12, y
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concomitantemente resolver la aprobacion del Procedimiento de Seleccién a seguir,
en lo que a condiciones v plazos se refiere para posteriormente propiciar ante el
Poder HEjecutive Provincial el dictado del Acto Administrative que designe al

personal seleccionado a través de este proceso;

Que para el Procedimiento de Seleccidon debera tenerse en cuenta lo
normado por el Decreto N° 0291/2009, su meodificatoric Decreto N° 0274/11 y

Disposiciones complementarias.
ATENTO A ELLO:

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1% Dejar sin efecto las Resoluciones N° 2138/11 y 0245/12.

ARTICULO 2° Aprobar el perfil de puesto y el procedimiento de seleccién de personal

a aplicarse en la Jurisdiccidn, los que como Anexo Iy IT se adjuntan a la presente.

ARTICULO 3° Autorizar la efectivizacién del Procedimientc de Seleccién de
Personal conforme las pautas explicitadas en los Anexos I y II, para cubrir 01 (un)
cargo Categoria 3 del Agrupamiento Profesional de Personal Permanente con
cardcter Provisional (Articulo 4°, Ley N° 8525) en la Direccién Provincial de

Construceién, Mantenimiento v Equipamiento de este Ministerio.

ARTICULO 4° Registrese, comuniquese, publiquese, remitase copia de las
actuaciones a la Subsecretaria de Inclusidén para Personas con Discapacidad
dependiente del Ministerio de Salud, comuniquese a la U.P.C.N. y A T.E. Consejo

Directivo Provincial Santa Fe, publiquese v archivese.

7 n=
Prof. Letizia Mengarelfi

MINISTRA DE EDUCACION
PROVINCIA DE SANTA FE
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ANEXO I

PERFILES DE PUESTO

Jurisdicecién® 40 - Ministerio de Educacidén

Puesto a cubrir: Categoria 3 Asistente Profesional

Sector: Direccién Provincial de Construccién, Mantenimiento y Equipamiento.
Direccién: Avenida Pte. Arturo Illia 1153

Nimero de puestos a cubrir: 1

Horario de trabajo: Segin reglamentacidn vigente

Misionea del Puesto:

» Asistir y coordinar los respectivos Departamentos de Infraestructura de las
Delegaciones Regionales, Delegaciones Regionales y Unidad de Gestién que
dependen de la Direccién Provincial de Construccién, Mantenimiento y
Equipamiento.

Descripcién de Funciones Esenciales del Puesto:

¢ Recepcionar, interpretar y resolver problematicas relacionadas con
expedientes, informes, Proyectos, Computos y Presupuestos
relacionados a intervenciones de distinta escala, aplicando criterio
técnico.

¢ Apoyo y Coordinacién en el manejo de Concursos de Precios y
Licitaciones para obras mayores.

Conocimientos Generales

e Ley de Obras Publicas de la Provincia de Santa Fe (Ley N° 5188 y modificat.
N° 5239).

o Ley de Educacién Nacional N° 26206.

e Estructura Organica del Ministerio de Educacién (Decreto N” 94/2007 y
modificatorios)

Conocimientos Particulares
¢ Manejo de Sistemas Operativos: Linux y Windows. Aplicaciones de

Escritorio. Autocad y otros programas de dibujo 2D y 3D; procesadores de
texto, planillas de célculo, navegadores.
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Requisitos de Estudios y o Experiencia:

1) Titulo Universitario de las carreras de Arquitectura , Ingenieria Civil 6 afin a la
construccién (excluyente).

2) Experiencia laboral comprobable no menor a 06 (seis) meses en tareas
relacionadas a las funciones del puesto.

Caracteristicas Personales:

¢ Trato amable y respetuoso.

* DBuena presentacion personal.

¢ Facilidad en la comunicacién oral v escrita.

» Destacada actitud de servicio, compromiso, iniciativa y predisposicién al
trabajo.

* Capacidad de integracién a equipos interdisciplinarios.

¢ Disponibilidad horaria.
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(ANEXO ID)

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1. Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el

proceso de seleccién de personal para la incorporacién de 01 {un) Cargo - Categoria

3 Agrupamiento Profesional para la Direccién Provincial de Construccidn,

Mantenimiente y Equipamiento; del Escalafon General — Decreto Acuerdo N°

2695/83 y segln los perfiles establecidos en el Anexo I:

2, Comité de Seleccidn

El proceso de seleccién estara a cargo de un Comité de Seleccion (Art.

7° Decreto N° 291/2009) compuesto por:

La Subsecretaria de Infraestructura y Patrimonio, Ing. Judith Tron, o en su
reemplazo, el Director Provincial de Construccion, Mantenimiento vy
Equipamiento, Ing. Sergio Dario Baron.

La Directora Provincial de Planeamiento v Estadistica Eduecativa, Lic.
Patricia Cosolito o en su reemplazo el Director Provincial de Patrimonio y
Gestidon de Bienes, CPN Domingo Horacic Taleti.

El Director Provincial de Recursos Humanos, Lic. Pablo Fernandez o en su
reemplazo la Subsecretaria de Administracién, Dra. Carolina Piedrabuena.
El Director General de la Funcién Publica del Ministeric de Economia, Dr.
Francisco Berraz Montyn, o en su reemplazo el Subdirector General de la
Funcion Publica, Dr. Daniel Sandiano.

El Director General de Recursos Humanos, Prof. Alejandro Luis Galetti o en
su reemplazo la Subdirectora General de Recursos Humanos, CPN Andrea

Botet.
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Integran el comité como veedores del Proceso de Seleccién tres (3)
representantes del gremio UPCN (con sus respectivos suplentes) y un (1)
representante del gremio ATE (con su respectivo suplente).

En casc de configurarse la hipdtesis prevista en el Art. 7° - inc. 2 —
acapite b) del Decreto N° 0291/09, integraré también el comité como veedor, un (1)
representante de la Subsecretaria de Inclusién para Personas con Discapacidad
dependiente del Ministerio de Salud.

Cualquier miembro del Comité de Seleccidn podra excusarse o ser
recusado para intervenir cuando mediaran las causales establecidas en el Codigo
Procesal Civil y Comercial de la Provincia o existieren motivaciones atendibles de

orden personal.

3. Factores de evaluacién y su ponderacion

Se asignara la siguiente ponderacién porcentual relativa a cada una de las

Etapas:
Tipo de puesto - Evaluacién de | Evaluacién | Evaluacién de | Entrevista Total
ota
Agrupamiento Antecedentes Téenica Personalidad | Personal
Profesional 30% 40% 20% 10% 100%

La Evaluacién constaréa de 4 (cuatro) etapas que recibirdn un puntaje maximo

de 100 puntos cada una.
Etapa I: Evaluacién de antecedentes (incluye educacion formal y experiencia);
Etapa II: Evaluacién Técnica;
Etapa [1I: Evaluacién de Personalidad
Etapa IV: Entrevista Personal

Las etapas son consecutivas. Las tres primeras seran excluyentes, siendo
necesario para acceder a la siguiente etapa, superar el puntaje minimo establecido

mas adelante. La cuarta etapa no sera excluyente, siendo obligatoria, para acceder
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al Orden de Méritos, Ia participacién del postulante en la misma, y su evaluacién

por parte del Comité de Seleccién.

Las Etapas se superardn con un minimo del 70 % (setenta por ciento) de los

puntos.

La Ewvaluacién de Personalidad comprenderia una prueba cognitiva, cuya
calificacién no podra estar por debajo del Término Medio y otra evaluacién que

analizara las competencias comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

La Entrevista Personal tendri como objetivo conocer adecuadamente a los
diferentes candidatos y juzgar su idoneidad para el puesto al que se presentan. En
la misma, el Comité de Seleccién podra plantear a los postulantes todo tipo de
preguntas relacionadas con su formacién, experiencia, conocimientos técnicos,
personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mds profundamente la calidad

profesional y los atributos personales de los entrevistados.

Obtencién del puntaje ponderado por Etapa y Elaboracién del Orden de Mérito.

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida al inicio del proceso de seleccién. Se sumaran los puntajes brutos
ponderados v se obtendra el puntaje global. Con este puntaje global se realizara el

Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los
candidatos que pasaran a la etapa siguiente en vista del puntaje obtenido en las
diversas instancias, asi como cualquier otra circunstancia que el Comité de
Seleccidn considere pertinente. Asimismo, dichos resultados seran publicados en la

carteleria del Organismo.

En caso de que existan postulantes incluidos dentro de la Ley de Proteccion
Integral del Discapacitado (N° 9325) que posean la educacién formal exigida para la
cobertura del cargo, vy que no puedan acreditar la experiencia laboral minima
exigida, se adjudicara a los mismos el puntaje minimo asignado para este ultimo
concepto en los criterios de evaluacién de antecedentes determinados en esta

Resolucidn.
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Criterios de Evaluacién de Antecedentes

Sector: Direccién Provincial de Construccién, Mantenimiento y Equipamiento.

Puesto a cubrir: Personal Planta Permanente Provisional — Categoria 3 —

Agrupamiento Profesional.

Total de cargos: 01 (uno)

a) Educacién Formal

Criterio Puntaje
Titulo Universitario de las carreras requeridas (Arquitectura, Ing. 50
Civil 0 afin a la construccién)
b) Experiencia Formal

Puntaje
Criterio
Experiencia en funciones similares en ambitos de la Administracion 50
Publica Nacional, Provincial o Municipal mayor a 02 afios
Experiencia en funciones similares en ambitos de la Administracidn 45
Publica Nacional, Provincial o Municipal mayor a 01 afio y hasta 02
anoes.
Experiencia en funciones similares en ambitos de la Administracién 40
Publica Nacional, Provineial o Municipal igual o mayor a 06 meses v
hasta 01 afio,
Experiencia en funciones similares (en ambito privade) mayor a 02 35
anos.
Experiencia en funciones similares (en ambito privado) mayor a 01 30
ano v hasta 02 afios.
Experiencia en funciones similares (en ambito privado) igual o 20

mayor a 6 meses y hasta 1 afno.
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4. Planificacién y pautas de aplicacién

4. 1- Convocatoria piblica: mediante publicacién en carteleria instalada en la sede
del Organismo, en la Portada del Sitio Web Oficial, en el sitio destacado para tal
fin, durante 3 dias héabiles (como minimo), para lo cual se notificara a la Direccién
Provincial de Gobierno Digital. Dicha publicacién debera contener lugar, dia y
horario de recepcidén de las solicitudes asi como también los cargos a cubrir; esto

es’ perfiles, sector, categoria y nlimero de puestos.

Esta Jurisdiccién tendrda la facultad de dejar sin efecto el llamado en
cualquier estado del tramite o de declararlo desierto para todos o cualquiera de los
cargos comprendidos, si a su exclusivo eriterio ninguno de los aspirantes reuniese
los requisitos y perfiles exigidos; sin que ello de lugar a ninguna reclamacién por

los mismos, derivada de esas circunstancias.

4. 2- Inscripcion: Se debera publicar el Formulario de inscripeién en la Portada del
Sitio Web Oficial, y debera presentarse con el resto de la documentacion requerida
en calle Avenida Arturo Illia 1153 — 4° piso de la ciudad de Santa Fe - Sede del
Ministerio de Educacién — Direccidn General de Recursos Humanos, a partir de la
iniciacidon de la publicacién de la convecatoria y durante 5 dias hébiles como

minimo después de su finalizacién, en el horaric de 8 a 12 hs.

Los postulantes deberian acompafiar al Formulario de inscripeién, una copia

impresa de su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o

su equivalente y ultimo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a
los datos consignados en el referido formulario {ej.: certificados de estudios,
diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajos desempenados y

demas comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacién, debera estar debidamente
certificada por la institucién emisora, por tribunales provinciales o federales,
juzgados de paz o escribanos publicos. La documentacién deberd presentarse en un
sobre cerrado que contenga la leyenda “Proceso de Seleccién”, seguido de la
identificacién del puesto a concursar, apellide, nombre y ntmero de DNI del

postulante, todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicandose la
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totalidad de hojas que componen la presentacién (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). No
seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompana

documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberan constituir
domicilio legal y direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la
convocatoria, en el que se tendrian por validas todas las notificaciones que se
efectien hasta tanto se comunique fehacientemente su modificacién.

Se emitira una constancia de la Direccién General de Recursos Humanos,
firmada y sellada, en la que se consignara la fecha de recepcidn, siendo ésta la

unica documentacion admitida a los efectos de acreditar la inscripcién.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con

posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de
declaracion jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de
eliminacién del proceso de seleccién, de lo que serd debidamente notificado el

postulante alcanzado, con mencién de la causal.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el
pleno conocimiento y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el
presente procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el

area en que han de prestar servicios y las tareas exigidas.

El postulante que posea Certificado de Discapacidad emitido por autoridad

competente debera adjuntarlo al formulario de inscripcién.

Los postulantes podran entregar la documentacién de inscripcién
personalmente, por medio de terceros, comisionistas o por envic de correo, en este
caso la recepcién de la pieza postal debera producirse dentro del plazo de
inscripeién.

4. 3- Evaluacién de Antecedentes. E1 Comité de Seleccidn debera realizar esta
evaluacidn a quienes se hayan inscripto conforme las pautas establecidas en el

punto 2°,
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4. 4- Notificacidon de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en
admbitos de la Direccién General de Recursos Humanos y en la Portada del Sitio
Web Oficial, el listado de postulantes admitidos, con determinacion del lugar, fecha
v hora por grupo (si el nimero de postulantes asi lo requiera) de la realizacién de la

Evaluacién Téenica (prueba de oposicién) que realizara el Comité de Seleccidn.

4. 5- Evaluacién técnica: El Comité de seleccién evaluarid a los postulantes
preseleccionados, debiendo llevarse a cabo segin los grupos (si existieren) y en las

fechas previamente notificadas.

4. 6- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en carteleria a instalarse en
ambitos de Direccién General de Recursos Humanos v en la Portada del Sitio Web
Oficial, el listado de los resultados de la evaluacion técnica de todos los postulantes,
con determinacién de los admitidos, v del lugar, fecha y hora por grupo (si existiere)
de la realizacién de la Evaluacion de Personalidad que realizara el profesional

designado conforme el Articulo 11° del decreto N° 291/2009.

4.7- Evaluacion de personalidad: Se llevara a cabo a través de eximenes

psicotécnicos a los postulantes seleccionados seglin el punto anterior.

4. 8- Notificacion de los resultados: Se deberd publicar en carteleria a instalarse en
Ambitos de la Direccidén General de Recursos Humanos y en la Portada del Sitio
Web Oficial, el Llistado de aquellos postulantes que en la Evaluacién de
Personalidad hayan alcanzado o superado el nivel de ajuste minimo entre sus
competencias personales vy las competencias del perfil del puesto. Estos seran
citados a la entrevista personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora por

grupo {(si existieren) de la realizacién de la misma.

4. 9- Entrevista personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccidn, en el

lugar y fecha establecida en el punto anterior.

4. 10- Dictamen final: El Comité de Seleccién deberd emitir un dictamen final, el
que debera ser explicito y fundado, y constari en un acta que firmaran todos sus

integrantes.

Debera contener una valoracién de los diferentes factores considerados en el

procedimiento de seleccién para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje total
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obtenido determinard el orden de méritos para cada uno de los cargos
comprendidos en la convocatoria. Quedaran seleccionados para su designacién en
caricter permanente provisional los que hayan alcanzado el mayor puntaje final y

conforme a las vacantes existentes en cada caso en esta Jurisdiccidn.

El orden de méritos tendra una vigencia de 12 (doce) meses, contados a partir

de la fecha en que lo actuado por el Comité quede firme en sede administrativa.

La dJurisdiccién convocante iniciard la gestidn de la designacidn de los
postulantes ubicados en el Orden de Méritos, respetando el estricto orden de

precedencia.

Dentro de su vigencia, podra ofrecerse a los postulantes ubicados en el
respectivo listado, en estricto orden de precedencia, las vacantes que se produzcan
en cualquier Jurisdiccidn o ente autarquico, siempre que los titulares de los mismos
lo consideren procedente, y a condicién que correspondan a la misma categoria o a
un nivel equivalente, y se requieran conocimientos y perfiles analogos y desarrollen
funciones similares a las comprendidas en el respectivo proceso de seleccién. En el
supuesto de que una Jurisdiceidn o ente autarquico tome cl orden de méritos
vigente en otra Jurisdiccién o ente autarquico, el titular de los primeros deberi
adoptar el procese de seleccién respectivo, y el orden de méritos resultante del

mismo, Unicamente a los efectos de la designacién pretendida.

Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por
medio fehaciente para ocupar la vacante en la propia Unidad de Organizacién
perderén su posicién en el orden de méritos, pasando a ocupar la Gitima posicion de

dicho orden.

Aquellos postulantes que rechazaren por cualquier motive y por medio
fehaciente el ofrecimiento de ocupar una vacante en otra Unidad de Organizacion
de la propia Jurisdiccién, en otra Jurisdiccién o Ente Autarquico, no perderan en
este caso la posicién en el orden de méritos, pudiéndose ofrecer la vacante al

siguiente postulante y asi sucesivamente.
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FEn las tres (ltimas etapas del proceso de seleccién, los postulantes deberan,
de manera excluyente, presentarse con Documento Nacional de Identidad o

documento personal equivalente.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de
los integrantes del Organo de Seleccién durante el desarrollo de las etapas
establecidas, pudiendo ser reemplazado por otro funcionarioc que se designe

oportunamente y siempre que se mantenga lo establecido en punto 2.

4. 11- Notificacidén del Orden de méritos: Se debera publicar, mediante carteleria a
instalarse en ambitos de la Direccion General de Recursos Humanos v en la Pagina
Web Oficial, el listado de los resultados de la entrevista personal de todos los
postulantes, el puntaje total obtenido y el orden de méritos resultante para cada

uno de los cargos comprendidos en la convocatoria.

4. 12- Notificaciones: Se debera publicar, mediante carteleria a instalarse en
dmbitos de la Direccién General de Recursos Humanos y en la Portada del Sitio
Web Oficial de la Provincia de Santa Fe, los resultados de las etapas, del lugar y
fecha de la realizacién de las evaluaciones y entrevistas y del Orden de Mérito

final.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

RESOLUCION N° .......... 12

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Los datos suministrados en este formulario tienen CARACTER DE DECLARACION JURADA y seran tratadosen
forma reservada. Deber4 presentarse en sobre cerrado que contenga la leyenda “Proceso de Seleccién”, seguido de
la identificacién del puesto a concursar , apellido y nombre y N° de DNI del poatulante, en la Direccién General de
Recursos Humanos, sita en calle Avenida Arturo Illia 1153, 4° piso de la ciudad de Santa Fe, en las fechas y
horarios consignadoes en la Resolucién correspondiente.

Deberan acompafar al presente una copia de su Curriculum Vitae, fotocopias de las dos primeras hojas del DNI v
iltimo cambio de domicilio y todes los comprobantes documentales relativos a los antecedentes consignados en el
Curriculum Vitac. Todas las hojas contenidas en el sobre deberdn estar numeradas y firmadas, indicandose la
totalidad de hojas que componen la presentacién. De existir imposibilidad de adjuntar alguno de los antecedentes
documentales, podrdn acreditarlos posteriormente durante ¢l proceso de evaluacién. Dicha imposibilidad deberd
estar debidamente justificada a través de una nota, incluida en el sobre de inscripeién. Toda fotocopia presentada
en la documentacién, debera estar debidamente certificada.

No sc¢ admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de
mscripeién,

El postulante declara cenocer la Resolucidn Ministerial Convocante al presente Procese de Seleceldn y acepta los
términos de la misma.

Cargo algue se postula:

1.

1._Datos Personales’ P

Apellido: Nombres:

Documento Tipo! N* C.ULT/CU.IL. N*

Fecha de nacimiento:

Domicilio particular: Calle Piso: Depto:
Localidad: Codigo postal:

Correo electronico:

Teléfono particular: Teléfono laboral:

2. Estudios

TITULO SECUNDARIO/TERCIARIO

Titulo obtenido Institucion Fecha
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ESTUDIOS ACADEMICOS:
Titulo obtenido / Cantidad de materias
Institucién Fecha
aprobadas
Conocimientos informéticos (detallar software, hardware y comunicaeiones)
8. Cursos. - - _
Detalle aquellos que tengan mayor relacién con el cargo al que se postula
Nombre del curso Institucién Fecha Duracion
Otros cursos
Nombre del curso Institucidén Fecha Duracién
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4. Trayectoria laboral

Puesto Actual

Fecha Organizaciéon/empresa Puesto Tareas que desarrolla

Ingreso

Puestos relevantes que ocupé anteriormente en el Sector Publico, relacionados con el puesto

concursado

Ingreso | Egreso ;| Reparticién / Area Puesto Tareas desarrolladas

Puestos relevantes que ocupd anteriormente en empresas u otras organizaciones privadas

(maximo 5)

Ingreso | Egreso | Organizacién/fempresa Pucsto Tareas desarrciladas | Motivo
de

egreso

IMPORTANTE: NO SE CONSIDERARAN ANTECEDENTES DE ESTUDIOS NI
LABORALES QUE NO ESTEN RESPALDADOS POR_LAS CERTIFICACIONES
PERTINENTES.

FECHA:

Firma y Aclaracidn




